
 

Руководителям  

муниципальных органов  

управления образованием  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О перечне необходимой и  

достоверной информации 

 

 

Уважаемые руководители! 

 

 

Во исполнение пункта 5 Плана мероприятий по формированию 

независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих 

социальные услуги, на 2013-2015 годы, утвержденного распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года № 487-р, 

направляем вам рекомендуемый перечень необходимой и достоверной 

информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений, 

оказывающих социальные услуги, для размещения на сайте. 

Просим при необходимости расширить рекомендуемый перечень с 

учётом специфики деятельности учреждения, довести информацию до своих 

подведомственных организаций и проконтролировать размещение на сайтах 

информации согласно перечню. 

Информацию о проделанной работе необходимо представить в срок до 

06 августа 2013 года по электронной почте на адрес: belrcoko@mail.ru с 

пометкой «О перечне информации». 

 

Приложение: на 1 л. в 1 экз. 

 

С уважением,  

 

Заместитель директора 

ОГБУ «БелРЦОКО»        Е.С. Хоменко 
 

 

 

Соответствует оригиналу 

 

 
Российская Федерация 

Белгородская область 

Департамент образования 

Белгородской области 

 

Областное государственное бюджетное 

учреждение «Белгородский региональный 

центр оценки качества образования» 

 
308010, г.Белгород, пр.Б.Хмельницкого, 137 

тел. 35-76-59, факс 35-76-52 

E-mail: belrcoko@mail.ru 

от 26.07.2013 г. № 218 

на № _____________ от _________________ 

 

 

 

На № _____________ от _________________ 

mailto:belrcoko@mail.ru


 
 

 

Приложение 

к письму ОГБУ «БелРЦОКО» 

от 26.07.2013 года №  
 

 

Рекомендуемый перечень необходимой и достоверной информации о 

деятельности государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих 

социальные услуги, для размещения на официальном сайте организации 

 

1. Дата создания организации, учредители, место нахождения организации, 

режим, график работы, контактные телефоны и адреса электронной почты. 

2. Устав организации, лицензии на осуществление деятельности. 

3. Структура и органы управления организацией. 

4. Перечень услуг и программ. 

5. Стандарты в соответствующих сферах деятельности. 

6. Состав работников с указанием уровня образования, квалификации и 

опыта работы. 

7. Материально-техническое обеспечение деятельности организации. 

8. План финансово-хозяйственной деятельности организации. 

9. Локальные нормативные акты, регламентирующие предоставление услуг. 

10. Сведения о государственных (муниципальных) и общественных наградах, 

поощрениях. 

11. Обзоры мнений граждан-потребителей услуг и профессиональных 

экспертов о качестве работы организации. 

12. Предписания органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в соответствующей сфере, отчетов об исполнении таких предписаний. 

13. Сведения о жалобах на качество предоставления услуг организацией и 

результатах их рассмотрения. 


